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    Kính gửi : Hiệu trưởng các đại học, cao đẳng và trường trung cấp chuyên nghiệp thuộc thành phố Hồ Chí Minh
 Căn cứ Chỉ thị số: 15/CT- UBND ngày 04 tháng 9 năm 2015 của Ủy ban nhân dân thành phố về thực hiện nhiệm vụ giáo dục và đào tạo năm học 2015-2016 tại thành phố Hồ Chí Minh và nhiệm vụ năm học 2015-2016 của ngành giáo dục chuyên nghiệp thành phố;
Để chuẩn bị sơ kết học kỳ I năm học 2015 - 2016 của Ngành Giáo dục chuyên nghiệp thành phố Hồ Chí Minh; Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị Hiệu trưởng  các trường đại học, cao đẳng và trường trung cấp chuyên nghiệp thuộc thành phố Hồ Chí Minh  đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học kỳ I và phương hướng triển khai nhiệm vụ năm học trong học kỳ II ( theo mẫu đính kèm).

Báo cáo sơ kết học kỳ I gửi về Sở Giáo dục và Đào tạo TP Hồ Chí Minh (phòng Giáo dục chuyên nghiệp và Đại học) trước ngày 15/2/2016 theo địa chỉ 66-68 Lê Thánh Tôn, phường Bến Thành Quận 1 (ngoài bàn chính gửi kèm bản điện tử theo hòm thư vctam.sgddt@tphcm.gov.vn; ncthanh.sgddt@tphcm.gov.vn).
Sở  Giáo dục và Đào tạo đề nghị Hiệu trưởng các trường quan tâm thực hiện./.
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( Đã ký)
- Lưu (VP, GDCN&ĐH). 














   Phạm Ngọc Thanh 


NỘI DUNG BÁO CÁO SƠ KẾT HỌC KỲ I NĂM HỌC 2015-2016
A. Đặc điểm tình hình 


1. Tổ chức bộ máy (P.TC-HC-TH + P.TS-ĐT-GTVL)
	Chức danh
	Họ và tên
	Nhiệm vụ chuyên môn( đối với CB kiêm nhiện)
	Điện thoại

	
	
	
	Cơ quan
	Nhà riêng
	Di động

	Chủ tịch HĐQT
	
	
	
	
	

	Hiệu trưởng
	
	
	
	
	

	Phó hiệu trưởng phụ trách TCCN
	
	
	
	
	

	Bí thư chi bộ
	
	
	
	
	

	Chủ tịch công đoàn
	
	
	
	
	

	Bí thư đoàn thanh niên
	
	
	
	
	

	Trưởng thanh tra nhân dân
	
	
	
	
	

	Lãnh đạo phòng đào tạo phụ trách TCCN
	
	
	
	
	



2. Nêu tóm tắt những thuận lợi .

3. Nêu những khó khăn .
B. Kết quả thực hiện các mặt công tác trong học kỳ I :
             Căn cứ Chỉ thị của Ủy ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh cũng như chức năng, nhiệm vụ và điều kiện cụ thể của các Trường chuyên nghiệp nêu tóm tắt những nét chính các mặt hoạt động trong học kỳ I, các biện pháp triển khai thực hiện, đánh giá mức độ đạt được, phân tích nguyên nhân các vấn đề tồn tại, chưa đạt trên những mặt chính sau đây (cần nêu số lượng cụ thể theo các phụ lục đính kèm).

1. Công tác triển khai và thực hiện nhiệm vụ năm học của Bộ Giáo dục và Đào tạo cũng như của Sở Giáo dục và đào tạo thành phố Hồ Chí Minh


- Công tác công bố chuẩn đầu ra (P.TS-ĐT-GTVL);


- Công tác xây dựng chiến lược trường  định hướng đến năm 2020 (P.TC-HC-TH);

- Thực hiện đổi mới quản lý, phân công giữa Ban Giám hiệu và các phòng ban, khoa trong nhà trường (P.TC-HC-TH)
2. Công tác tư tưởng chính trị trong cán bộ, giáo viên, sinh viên, học sinh:

- Thực hiện các cuộc vận động, chủ trương lớn của ngành nhằm tăng cường giáo dục đạo đức, phẩm chất chính trị (P.TC-HC-TH);
- Thực hiện Tuần lễ công dân (hình thức, biện pháp triển khai, đối tượng, số lượng tham gia, đánh giá kết quả) (P.TTGD-CTSV);
- Phòng ngừa, ngăn chặn các tệ nạn xã hội thâm nhập vào nhà trường… (P.TTGD-CTSV);
- Số buổi tổ chức các hoạt động giáo dục ngoại khóa (P.TTGD-CTSV);
3. Phát triển quy mô đào và mở rộng ngành nghề (P.TS-ĐT-GTVL):
- Về công tác tuyển sinh năm học 2015-2016: (phụ lục 1, 2a, 2b)


- Số ngành mới được phép đào tạo trong học kỳ I;


- Số ngành mới dự kiến mở trong học kỳ II ( nếu có);


- Số lượng các ngành ngắn hạn và đã cấp bao nhiêu chứng chỉ cho người lao động (Trung tâm đào tạo Lý Tự Trọng)

- Số ngành xác định là trọng điểm theo hướng đào tạo  chất lượng cao ( nếu có);


- Công tác tuyên truyền, giới thiệu về ngành học TCCN và nhà trường.

4. Công tác đào tạo. 


- Số lượng các chương trình đào tạo đã được điều chỉnh, xây dựng và thẩm định lại theo Thông tư  số 52/2011/TT-BGDĐT; Thông tư số 22/2014/TT- BGDĐT và Thông tư số 16/2010/TT-BGDĐT; Quyết định số 78/2007/QD-BGDDT của Bộ Giáo dục và Đào tạo (P.TS-ĐT-GTVL);
- Triển khai công tác biện soạn, lựa chọn giáo trình, tài liệu tham khảo phù hợp với chương trình đào tạo, số môn học đã có tài liệu hoặc giáo trình (KHCN-HTQT + P.TS-ĐT-GTVL);

- Kết quả thực hiện đổi mới phương pháp dạy học để phát huy tính tích cực của học sinh;

- Các hình thức gắn kết với đơn vị sản xuất kinh doanh nhằm đổi mới mục tiêu, nội dung chương trình đào tạo và khai thác làm cơ sở thực hành, thực tập cho học sinh; 

- Việc thực hiện Đề án ngoại ngữ quốc gia 2020 theo quy định của Ủy ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh và Sở Giáo dục và Đào tạo.
- Các biện pháp để nâng cao kết quả học tập, rèn luyện, thực tập tốt nghiệp của học sinh, sinh viên P.TS-ĐT-GTVL + P.TTGD-CTSV);

- Về công tác thanh kiểm tra chuyên môn, dự giờ đánh giá chất lượng dạy học. (phụ lục 6).

-Kết quả rèn luyện của học sinh - so với chỉ tiêu đề ra, đánh giá kết quả (phụ lục 3). Nếu chưa tổng kết cho số dự kiến (P.TTGD-CTSV);

- Kết quả học tập của học sinh - so với chỉ tiêu đề ra, đánh giá kết quả (phụ lục 4). Nếu chưa tổng kết cho số dự kiến

- Kết qủa thi tốt nghiệp - so với chỉ tiêu đề ra, đánh giá kết quả (Phụ lục 5). Nếu chưa tổng kết cho số dự kiến
- Đã thiết lập thư viện điện tử trong nhà trường: gồm….. (TTTT-Thư viện);
- Các biện pháp của nhà  trường về tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và giảng dạy.

- Công tác triển khai tự đánh giá chất lượng nhà trường theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo; đánh giá kết quả?  (P.KT-ĐBCL);

- Các hoạt động đảm bảo chất lượng giáo dục và kết quả đạt được của nhà trườngv (P.KT-ĐBCL + P.TS-ĐT-GTVL);
.

5. Công tác gắn đào tạo với nhu cầu xã hội: (P.TS-ĐT-GTVL+ P.TTGD-CTSV)
 
- Các đơn vị tham gia đào tạo với nhà trường …đơn vị

- Các đơn vị sử dụng học sinh của nhà trường sau đào tạo


- Tổ chức các hoạt động trao đổi, học tập kinh nghiệm với các doanh nghiệp kết quả…


- Đánh giá kết quả thực hiện chương trình đào tạo gắn với nhu cầu xã hội.


- Số học sinh ra trường có việc………… làm đúng với ngành đào………..;


6. Xây dựng, phát triển đội ngũ : (phụ lục 7,8, 9)  (P.TC-HC-TH);

- Số lượng giáo viên toàn trường, từng ngành đào tạo (cơ hữu, thỉnh giảng so với năm học trước). Tỷ lệ giáo viên/học sinh (chung toàn trường, từng ngành đào tạo);


- Trình độ chuyên môn của giáo viên;


- Trình độ nghiệp vụ sư phạm của giáo viên;


- Kế hoạch bồi dưỡng nâng cao trình độ đội ngũ cán bộ QLGD, giáo viên trong học kỳ 1. Kết quả bồi dưỡng trong học kỳ;


- Tổ chức các hoạt động chuyên đề về đổi mới nội dung, phương pháp dạy học (ghi rõ nội dung các chuyên đề, số CB, GV tham gia)


- Đánh giá năng lực đội ngũ so với qui mô đào tạo hiện có của trường.

7. Công tác xây dựng, phát triển cơ sở vật chất, trang thiết bị kỹ thuật: 
7.2. Đánh giá năng lực về điều kiện cơ sở vật chất và thiết bị so với qui mô đào tạo hiện có của trường: (P.Thiết bị - Vật tư thực hiện)
Nhận thức tầm quan trọng của cơ sở vật chất trong việc nâng cao chất lượng đào tạo, đặc biệt là đối với yêu cầu của một trường cao đẳng trong thời kỳ công nghiệp hoá – hiện đại hoá, mặc dù kinh phí còn nhiều hạn chế nhưng với quyết tâm cao Nhà trường đã có bước nhảy vọt trong việc hoàn thiện cơ sở vật chất: tiến hành đồng bộ xây dựng cải tạo nhà xưởng, lớp học, khu ký túc xá, trang bị máy móc thiết bị theo hướng hiện đại cho một số khoa nghề mũi nhọn, trang bị bàn ghế phục vụ giảng day, giường nội trú tạo điều kiện cho sinh viên các tỉnh xa đến học. Đặc biệt, để tạo điều kiện tốt nhất cho người học, Nhà trường đã trang bị phần mềm thi trắc nghiệm, nâng cấp hệ thống Website, phần mềm hành chính điện tử với nhiều thiết bị hỗ trợ để người học dễ dàng tiếp cận với công nghệ thông tin nhằm khai thác tối đa kiến thức từ nhiều luồng thông tin nâng cao chất lượng học tập. 
Trang thiết bị máy móc phục vụ đào tạo được trang bị từ nhiều nguồn, chủ yếu từ nguồn ngân sách, ngoài ra khuyến khích đội ngũ giảng viên thực hiện công trình nghiên cứu thông qua sản phẩm cụ thể phục vụ thiết thực cho công tác giảng dạy, tranh thủ sự giúp đỡ, tài trợ của các tổ chức, đối tác bên ngoài.  

Với nỗ lực quyết tâm cao, năm 2015 kết quả thực hiện như sau:

- Công tác xây dựng, cải tạo nhà xưởng, lớp học: Xây dựng nâng tầng khu kích cầu với diện tích 2036,37m2 tăng thêm 15 phòng thực hành cho khoa Điện-Điện tử, Vốn tự có của Chủ đầu tư, vốn vay tín dụng, vốn ngân sách hỗ trợ lãi vay. Cải tạo 03 phòng học lý thuyết phục vụ cho dạy lớp chất lượng cao và 03 phòng thực hành công nghệ thông tin cho hệ cao đẳng tiên tiến, cải tạo khu ký túc xá với diện tích 993 m2 gồm 12 phòng, đáp ứng 500 sinh viên đến học tại trường với nguồn kinh phí thực hiện phát triển sự nghiệp
- Công tác trang bị tài sản-thiết bị: Trang bị hoàn chỉnh, thiết bị hiện đại phòng Thực tập Đo lường-Mạch điện cho khoa Công nghệ Điện-Điện tử; 140 máy vi tính cấu hình cao cho khoa Công nghệ Thông tin, mô hình dạy học có giá trị cho khoa Công nghệ Động lực; Máy móc thiết bị phục vụ dạy ngoại ngữ, tin học cho Trung tâm đào tạo Lý Tự Trọng mới thành lập vào tháng tháng 01/2015; Trang bị 01 hệ thống phần mềm chấm thi trắc nghiệm cho phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng, nâng cấp hệ thống Website trong toàn trường; Trang bị bàn, ghế 10 phòng học khu kích cầu, 160 giường nội trú. Tổng kinh phí thực hiện gần 10 tỉ đồng.
7.3. Kiến nghị:

Mặc dù có nhiều cố gắng, nhưng do nguồn kinh phí hạn hẹp nên việc trang còn nhiều hạn chế, việc trang bị chỉ mới thực hiện tập trung ở một số khoa chủ lực, các khoa còn lại máy móc thiết bị  lạc hậu, thiếu nhiều các phương tiện vật chất kỹ thuật, mô hình giảng dạy mới mà nay với sự phát triển nhanh của khoa học kỹ thuật và công nghệ tiên tiến đã không còn phù hợp.

Được sự quan tâm của Bộ giáo dục-Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh, Nhà trường đã được mở thêm hệ đào tạo, ngành nghề, mã ngành mới, nâng qui mô đào tạo của Nhà trường lên rất nhiều. Để đáp ứng cơ sở vật chất tương ứng với qui mô đào tạo trong những năm tới, nhà trường đã hoàn thiện Chiến lược phát triển cơ sở vật chất. 
Nhà trường kính mong các cấp có thẩm quyền quan tâm, giúp đỡ cấp thêm kinh phí của thành phố theo Dự án trang bị để đầu tư bổ sung thêm máy móc thiết bị đảm bảo đủ điều kiện cơ sở vật chất phù hợp với qui mô đào tạo của nhà trường.
- Kết quả thực hiện trong năm học: các công trình xây dựng và nâng cấp phòng học, xưởng thực hành, thư viện….Kinh phí đầu tư sửa chữa xây dựng, kinh phí mua sắm trang thiết bị kỹ thuật; (phụ lục 10,11) (P.TB-VT; P.KH-TC, P.QT-DV);
- Số cơ sở đặt địa điểm tổ chức đào tạo của trường đã được phép: Địa điểm, diện tích , số phòng lý thuyết, phòng thực hành;

- Về tăng cường hợp tác, thu hút nguồn lực đầu tư, phát triển cơ sở vật  chất;

Đánh giá năng lực về điều kiện cơ sở vật chất và thiết bị so với qui mô đào tạo hiện có của trường;

- Thực hiện việc cam kết xây dựng trường so với đề án thành lập trường (đối với trường tư thục).
8. Công tác tổ chức quản lý:


- Việc thực hiện các phòng, ban theo điều lệ trường(P.TC-HC-TH);
- Sắp xếp tổ chức, bộ máy nâng cao hiệu lực quản lý, cải cách hành chính(P.TC-HC-TH);;

- Thực hiện kế hoạch thanh kiểm tra các phòng, khoa, tổ trong học kỳ I (hình thức, biện pháp triển khai, đối tượng, số lượng tham gia, đánh giá kết quả) P.TTGD-CTSV + P.TS-ĐT-GTVL);

- Thực hiện các biểu mẫu quản lý công tác đào tạo (các biểu mẫu thực hiện – khó khăn, đề nghị). P.TS-ĐT-GTVL
9. Về hợp tác,  liên kết đào tạo: (P.KHCN-HTQT)

- Có bao nhiêu cơ sở liên kết đào tạo với trường (ghi cụ thể đơn vị liên kết);


- Số cơ sở liên kết được phép tổ chức đào tạo theo đúng qui định tại QĐ 42/2008/BGDĐT;


- Số lượng học sinh học các lớp giáo dục từ xa tại đơn vị (ghi  rõ số lượng theo ngành nghề)

- Tăng cường hợp tác, liên kết đào tạo: Đã có các chương trình hợp tác đào, liên kết đào tạo khác kể cả ở nước ngoài (ghi cụ thể đơn vị, hình thức, nội dung hợp tác, kết quả, khó khăn - đề nghị). 

- Việc phối hợp của nhà trương với các Trung tâm Giáo dục thường xuyên, Trung tâm giáo dục tổng hợp hướng nghiệp..….. trong đào tạo;


- Đánh giá kết quả - khó khăn và kiến nghị.


10. Thi giáo viên dạy giỏi ( P.TS-ĐT-GTVL)

- Tổng số GV dự thi GV dạy giỏi cấp tổ, khoa…..GV; tỷ lệ …%


- Tổng số GV dự thi GV dạy giỏi cấp trường…..GV; tỷ lệ …%


- Tổng số GV được công nhận GV dạy giỏi cấp trường…..GV;


- Tổng số GV dự thi GV dạy giỏi cấp thành phố …..GV; 


11. Các hoạt động khác :


- Phong trào văn thể mỹ ; (Đoàn thanh niên, công đoàn ….)

- Tham gia các hoạt động chung của ngành (Đoàn thanh niên, công đoàn ….).

- Công tác tư vấn, hướng nghiệp phân luồng học sinh học sinh trung học cơ sở, trung học  phổ thông trên địa bàn quận, huyện.


- Xây dựng hoàn chỉnh quy chế dân chủ và các quy chế nội bộ khác (công đoàn, các phòng chức năng có liên quan)
C. Đánh giá chung : (P.TC-HC-TH + P.TS-ĐT-GTVL+ P.KHCN-HTQT + các đơn vị có liên quan)

1/ Những mặt mạnh trong học kỳ I năm học 2015-2016; 


2/ Những mặt tồn tại, yếu kém. Nêu rõ nguyên nhân?;

3/ Ý kiến đề xuất, kiến nghị của nhà trường đối với Sở Giáo dục và Đào tạo, Ủy ban nhân dân thành phố; Bộ Giáo dục và Đào tạo.
D . Nhiệm vụ trọng tâm trong học kỳ 2 : ((P.TC-HC-TH + P.TS-ĐT-GTVL+ P.KHCN-HTQT + các đơn vị có liên quan)
    Căn cứ kết quả hoạt động trong học kỳ I và phương hướng nhiệm vụ năm học theo hướng dẫn chỉ đạo của Ủy ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh và kế hoạch hoạt động của trường trong năm học. Đề nghị nhà trường xác định nhiệm vụ trọng tâm triển khai trong học kỳ II năm học 2015-2016 để hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học..

     
 Trên đây là những nội dung hướng dẫn chung, các trường xây dựng báo cáo cho phù hợp với tiến độ đào tạo của đơn vị.
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